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 MONDE
Global Compact  
Signataire de la charte d’engagement de l’ONU depuis 2009, nous avons régulièrement 
publié notre Communication sur le Progrès.

 MONDE
Notre contribution
Dans le cadre de son engagement au 
Global Compact de l’ONU, ADDEV 
Materials soutient les 17 Objectifs de 
Développement Durable (ODD) et 
en fait la promotion. À l’occasion de 
la définition de notre raison d’être, les 
parties prenantes ont confirmé notre 
contribution aux ODD 5, 7, 9, 13 et 16, 
compte tenu des activités et business 
models. La création d’un nouveau 
business group Healthcare  
& Hygiene permet de contribuer  
à l’ODD n° 3. 

RÉSULTATS 
MAJEURS DE  
L’ENQUÊTE

En 2020, dans la continuité de la politique RSE formalisée 
il y a 4 ans, nous avons franchi un cap avec la définition 
de notre raison d’être : « Converting industrial challenges 
into sustainable solutions ». Elle traduit notre volonté 
d’accompagner la transformation écologique de 
nos clients industriels en leur apportant des solutions 
associant matériaux et process, mais aussi réduction 
des impacts environnementaux. Elle est également en 
cohérence avec notre adhésion au Global Compact  
et avec les Objectifs de Développement Durable 
auxquels nous contribuons. 

L’ambition était de regrouper l’ensemble de nos 
objectifs RSE de manière synthétique. Nous souhaitions 
une formulation partagée avec nos parties prenantes 
et qui ferait sens pour l’entreprise et ses équipes, bien 
qu’elles se situent dans des régions aux sensibilités très 
différentes 

Cette raison d’être a été construite dans une démarche 
« bottom up » avec la participation de l’ensemble de 
nos parties prenantes sous forme d’enquête et d’ateliers 
de travail : clients, fournisseurs, investisseurs et équipes 
(collaborateurs, managers et Comex) de manière très 
itérative et internationale. 
Pascal NADOBNY, Président

 MONDE

Notre raison d’être 

NOTRE 
RAISON 
D’ÊTRE

NOS PARTIES 
PRENANTES

NOTRE  
ORGANISA-
TION

https://www.addevmaterials.fr/sites/default/files/content-images/2021-06/notre%20raison%20d%27%C3%AAtre.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=zh8aV6c_n6M
https://www.addevmaterials.fr/nouveau-rapport-integre-2021
https://www.addevmaterials.fr/sites/default/files/content-images/2021-06/UK-addev-INFOGorganization-WEB-06_2021_0.pdf
https://www.addevmaterials.fr/sites/default/files/content-images/2021-07/nos-parties-prenantes.pdf
https://www.addevmaterials.fr/sites/default/files/content-images/2021-06/2020%20Global%20Compact%20Letter%20signed%20text.pdf
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/16088#cop%20


Pour aller vers toujours plus 
d’innovation, nous avons choisi 
de décloisonner pour mieux 
réfléchir avec l’ensemble de 
nos parties prenantes, clients, 
fournisseurs, mais aussi avec 
les ventes et les opérations. 
Nos réflexions portent sur tout 
le cycle de vie du produit et la 
chaine de valeur. Les tendances 
de marché telles que la mobilité 
décarbonée, l’efficacité 
énergétique pour lutter contre 
le changement climatique, la 
santé et le bien-être trouvent  
un écho dans l’ensemble de  
nos business.
Marie BLANCHARD BRUNEL, Directrice 
Marketing

 MONDE
L’innovation au service  
de l’environnement

SURFACE PROTECT®

Mis au point en 2020 
pour répondre à l’enjeu 
de la crise sanitaire, le 
film adhésif SURFACE 
PROTECT® élimine plus 
de 89 % des coronavirus 
en 1 heure et 99,1 % 
en 24 heures. Cette 
solution innovante 
basée sur un principe 
actif naturel trouve de 
multiples applications de 
protection des surfaces 
au contact de nombreux 
utilisateurs : poignées de 
portes, bureaux, tables de 
restaurants, portiques…

HEALTHCARE & HYGIENE

ADDEV Materials s’est 
engagée dans la crise 
sanitaire avec son activité 
de transformation de non 
tissé pour la fabrication de 
masques et de lingettes de 
désinfection. »
Daniel KUBITZA,  
CEO Healthcare & Hygiene

MASQUES, VISIÈRES, 
ÉCRANS DE PROTECTION
En 2020, la société 
américaine Jamestown 
Plastic a lancé TrueHero, 
un masque en plastique 
transparent dont elle a 
confié à ADDEV Walco la 
fabrication d’un insert en 
mousse pour le bandeau 
et d’une sangle pour 
maintenir le masque 
en place. Des « pièces 
critiques du puzzle » selon 
l’entreprise, attachée à la 
qualité de ses relations 
internes avec ses 
fournisseurs. 

 FRANCE  NORTH AMERICA  MONDE

Grâce leur expertise 
et au contact avec 
les fournisseurs 
et les clients, les 
Technical Application 
Experts apportent 
des solutions et font 
remonter des défis aux 
équipes Innovation 
et Développement. 
C’est l’une des 
concrétisations de notre 
raison d’être. »
Aziz REZIG,  
Directeur Innovation  
et Développement

 MONDE
Technical 
Application 
Expert 

SERVIR LE 
CLIENT PAR 

L’EXELLENCE
OPÉRATION-

NELLE
LA NOUVELLE 
POLITIQUE 
ACHATS ADOPTE 
UNE VISION 
GLOBALE À PLUS 
FORTE VALEUR 
AJOUTÉE, 
AU-DELÀ DES 
TRADITIONNELS 
ASPECTS DE 
QUALITÉ, COÛT 
ET DÉLAI. »
Romain MARZE  
Directeur des achats

ACHETER  
ET SOURCER 

RESPONSABLE

ENTREPRENDRE

INNOVER ET VENDRE DES SOLUTIONS DURABLES

CHARTE 
ACHATS
RESPON-
SABLES

 MONDE

https://www.addevmaterials.fr/3-questions-aziz-rezig-directeur-innovation-et-developpement
https://www.addevmaterials.fr/linnovation-au-service-de-lenvironnement-une-traduction-operationnelle-de-la-raison-detre
https://www.addevmaterials.fr/surface-protectr-un-film-de-protection-virucide-et-antibacterien-conformable
https://www.addevmaterials.fr/3-questions-daniel-kubitza-ceo-healthcare-hygiene
https://www.addevmaterials.fr/edition-dune-charte-des-achats-responsables
https://www.addevmaterials.fr/sites/default/files/content-images/2021-06/2020%20Charte%20Achats%20Responsables%20FR.pdf


 MONDE 
Charte éthique

AGIR AVEC TRANSPARENCE  
ET HONNÊTETÉ 

Les exigences des clients grands 
comptes et de certains marchés étant 
très fortes, ADDEV Materials traduit ses 
convictions en outils, en process, et 
veille à former les équipes exposées 
aux risques. Chaque personne 
intégrant l’entreprise signe la charte 
éthique et visionne un module de 
formation anti-corruption. Début 2020, 
une campagne de rappel a souligné 
aux collaborateurs l’importance 
de ces documents qui pointent les 
valeurs intrinsèques et les principes de 
bonne conduite appliqués au sein du 
Groupe.
Julien DUVANEL, Co-fondateur  
et CEO Aerospace & Defense

Lors de mon intégration,  
j’ai participé à une 
formation en ligne sur la 
lutte contre la corruption 
qui comportait des 
scénarios de cas réels pour 
montrer les cas typiques 
de corruption que l’on peut 
rencontrer dans le monde 
du travail. »
Elaine EMMERICH, 
Responsable Grands Comptes

MONDE
Formation 
module  
anti-
corruption

  MONDE
EcoVadis
Lors de la dernière évaluation, 
le Groupe a confirmé son 
niveau Gold et sa notation de 
66/100, en progrès de 4 points. 
Ceci affirme une nouvelle fois 
l’engagement RSE d’ADDEV 
Materials.

« ADDEV Materials a 
beaucoup changé, 
ces dernières 
années, notamment 
via les croissances 
externes et l’arrivée 
d’investisseurs. De 
nouvelles attentes 

de reporting financier et extra-financier 
ont ainsi émergé. En 2020, une « business 
performance review » a donc 
été mise en place. »
Jean-Jacques BANCEL, Directeur Général 
Finance

  MONDE
KPI Groupe / Nouvelle arrivée 
COMEX

  MONDE
Mise en place projet Macro-
Processus Groupe
Ce projet de gestion du 
changement stratégique vise à 
conférer au groupe une organisation 
structurée et agile, internationale et 
locale, en conservant des modes de 
fonctionnement différents selon ses 
entités, dans un ensemble cohérent 
et aligné sur la stratégie globale. 
Pour cela, l’approche par processus 
est très adaptée tant elle permet 
de questionner l’organisation et 
de définir des standards communs 
facilitant l’homogénéité des 
pratiques à travers le monde.
Bruno LA TORRE,  
Directeur QSE & Performance Industrielle

 POLOGNE 
Synergies 
commerciales

DIALOGUE 
PARTIES 
PRENANTES

Le rapprochement des 
équipes des ventes 
des deux sites ADDEV 
Materials en Pologne, 
permet d’unifier les 
process commerciaux, de 
favoriser la mutualisation 
des clients et de se 
recentrer sur les marchés 
stratégiques du Groupe. »
Aleksandra BOSIAK,  
Directrice Commerciale 
Pologne

 MONDE

FACILITER LA CONVERGENCE 

SCORE OBTENU  
À L’ÉVALUATION 

ECOVADIS

66/100

GOUVERNER

CO-CONSTRUIRE ET PILOTER 
LA PERFORMANCE

https://www.addevmaterials.fr/sites/default/files/content-images/2021-07/2021-03-02%20Fiche%20Evaluation%20Ecovadis%202021_0.pdf
https://www.addevmaterials.fr/charte-ethique-un-engagement-commun
https://www.addevmaterials.fr/sites/default/files/content-images/2021-06/CHARTE%20ETHIQUE%20-%20Taper_votre_nom.pdf
https://www.addevmaterials.fr/macro-processus-groupe-un-projet-structurant
https://www.addevmaterials.fr/une-raison-detre-co-construite-par-les-parties-prenantes
https://www.addevmaterials.fr/3-questions-jean-jacques-bancel-directeur-general-finance


Une enquête menée 
à l’issue du premier 
confinement a 
révélé l’intérêt des 
collaborateurs pour le 
télétravail et a conduit 
à la signature d’un 
accord. »
Christine BOUVIER,  
Directrice RH France  
& Europe

  MONDE
Sécurité au 
travail

 FRANCE 
Accompagnement 
et Mise  
en place du  
télétravail 

 FRANCE 
20 ans du VIE

Nous avons souhaité structurer notre process de 
revue de personnel pour en faire un dispositif annuel 
essentiel dans notre politique RH. L’objectif est 
d’accompagner le mieux possible l’évolution des 
hommes et des femmes de notre organisation au sein 
d’un process structuré et bientôt dématérialisé  
en 2021.
Notre ambition est d’identifier et de qualifier les 
métiers et compétences clés sur l’ensemble de nos 
sites dans un seul et même outil. 
En 2020, l’ensemble des populations de 
management, des « jeunes talents » et de métiers 
critiques, soit près de 20 % des effectifs du Groupe ont 
ainsi été identifiés et « passés au crible ». 
Nous avons ainsi constitué une base de données 
renseignée par de nombreux critères (dans le respect 
de la confidentialité des données) : âge, ancienneté 
dans l’entreprise, carrière, formations reçues, savoir-
faire managérial, niveau de langues, maîtrise des 
outils digitaux, bien-être dans le poste occupé, 
souhaits d’évolution…
Cécile DEIXONNE, Directrice RH Groupe

 MONDE
People Review

DÉVELOPPER LES TALENTS  
ET LES COMPÉTENCES 

Notre site au Québec, ADDEV Profom, est très ouvert sur la 
multiculturalité et les personnes en situation de handicap.  
Sur notre effectif de 33 personnes, 3 vivent avec un handicap 
et 11 sont originaires d’un autre pays que le Canada. Nous 
avons établi des partenariats avec de nombreux organismes 
spécialisés dans l’accompagnement dans l’emploi. Le Québec 
connaît une forte pénurie de main-d’œuvre et c’est une chance 
pour nous de pouvoir accueillir un public si diversifié. C’est très 
gratifiant et enrichissant pour nous tous. »
Line COTE, Responsable Ressources Humaines Québec

 CANADA
Programme Diversité et Inclusion

ÊTRE UN EMPLOYEUR INCLUSIF 
PAR LA DIVERSITÉ

PRENDRE SOIN DE  
NOS COLLABORATEURS

ADDEV Materials a célébré aux côtés de 
Business France, les Conseillers du Commerce 
extérieur de la France et de l’ensemble 
des partenaires le 20e anniversaire de la 
création du V.I.E « Volontariat International en 
Entreprise ». Pour Pascal Nadobny, Président, 
« promouvoir ce dispositif, 
fait partie intégrante de la 
culture de notre groupe. 
Il est plébiscité par nos 
jeunes talents et c’est un 
véritable accélérateur de 
la relance ! »

V.I.E  
CHEZ  
ADDEV

La sécurité chez ADDEV 
Materials affiche de 
fortes ambitions : zéro 
accident ! Pour un 
groupe industriel, cela 
passe par la mise en 
œuvre d’une politique 
sécurité harmonisée 
sur l’ensemble de ses 
sites, quelles que soient 
leurs spécificités. 
Elle repose également 
sur l’implication 
de l’ensemble des 
collaborateurs, chacun 
étant garant du bon 
respect des règles pour 
maintenir le personnel 
en sécurité.
Julia ROY,  
Chef de projet Excellence 
opérationnelle 

FAIRE GRANDIR

https://www.addevmaterials.fr/securite-au-travail
https://www.addevmaterials.fr/teletravail-et-accompagnement-des-equipes
https://www.addevmaterials.fr/3-questions-cecile-deixonne-directrice-rh-groupe
https://www.addevmaterials.fr/diversite-et-inclusion-line-cote-responsable-ressources-humaines-quebec
https://www.addevmaterials.fr/addev-materials/le-vie-au-sein-daddev-materials


ADDEV Materials a lancé 
plusieurs actions en 2020 au sein 
de ses sites qui sont les prémices 
à la mise en œuvre d’un 
système de management de 
l’environnement structuré  
en 2021.  
Le Groupe a calculé son premier 
bilan carbone avec l’appui du 
réseau Mix-r (pour les scopes 
1 et 2) et de son investisseur 
Tikehau Capital (scope 3). 
Cela lui a permis d’acquérir 
une méthodologie et des outils 
dédiés à ces mesures, d’identifier 
les indicateurs pertinents et les 
interlocuteurs appropriés au sein 
des sites. 
Parallèlement, d’autres 
actions ont été menées pour 
améliorer l’impact du Groupe 
sur l’environnement telles que le 
renforcement du tri des déchets 
de bureau et de production, ou 
la préconisation de l’utilisation 
sur tous les postes informatiques 
du moteur de recherche Ecosia 
engagé dans la reforestation.

 MONDE
Les enjeux et les actions

DÉPLOYER UN SYSTÈME  
DE MANAGEMENT DE 
L’ENVIRONNEMENT TRIER  

ET RECYCLER

VENDRE DES  
SOLUTIONS  
DURABLES  
À NOS CLIENTS 
N’EST PAS  
SUFFISANT, NOUS 
DEVONS AUSSI  
RÉDUIRE NOTRE  
EMPREINTE  
ENVIRONNEMEN-
TALE”
Pascal NADOBNY,  
Président

Nous accompagnons nos 
sociétés en portefeuille dans 
la contribution à la neutralité 
carbone. Chez ADDEV Materials, 
l’essentiel de l’empreinte 
carbone étant le fait du scope 3, 
la formalisation d’une politique 
d’achats responsables en 2020 
constitue déjà un engagement 
concret vers une sélection de 
produits plus éco-responsables. »
Laure VILLEPELET, CSR,  
Tikehau Capital

 MONDE
Calcul du Bilan 
Carbone

Même si la Californie 
du Nord est encore 
très dépendante 
du gaz naturel pour 
alimenter son réseau 
électrique, de nouveaux 
investissements se 
font dans des sources 
d’énergie propres.  
En 2015, les propriétaires 
d’Andpak Inc ont 
décidé d’installer 
des panneaux 
solaires sur une partie 
des 6 000 mètres 
carrés exploitables. 
Aujourd’hui, cet 
investissement réduit 
d’environ 50 % la 
consommation 
d’Andpak et génèrent 
environ 500 000 kWh 
d’électricité propre. 
Ce sont ainsi, environ 
130 tonnes de CO2 en 
moins chaque année.

 US
Panneaux solaires

NOS
FLUX
CARBONE

 FRANCE 
Challenge éco-
mobilité Rhône-Alpes 
Cette année encore, 
les sites Rhône-alpins 
d’ADDEV Materials ont 
participé au Challenge 
Mobilité Auvergne-
Rhône-Alpes 10e édition. 
Dans ce challenge 
inter entreprise, le site 
de France Découpe à 
Pouilly sous Charlieu a 
conservé la 1ère place du 
département de la Loire 
- catégorie «  Petites 
villes et territoires ruraux ». 
Il a aussi obtenu la 6e 
place du classement 
Auvergne Rhône-Alpes, 
en progression de 
7 places ! 

Je remercie l’ensemble des 
collaborateurs qui s’est fortement 
impliqué dans ce défi. Ce sont les 
émissions de près de 1 228 km qui 
ont été évitées cette année. »
Pascal Nadobny, Président

PRÉSERVER
RÉDUIRE NOS CONSOMMATIONS  

ÉNERGÉTIQUES  
ET LIMITER NOS ÉMISSIONS DE CO2

https://www.linkedin.com/showcase/challenge-mobilite-auvergne-rhone-alpes
https://www.addevmaterials.fr/accompagner-nos-participations-dans-leur-engagement-rse-laure-villepelet-head-esg/csr-tikehau
https://www.addevmaterials.fr/nos-flux-carbone
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CHIFFRES 2021

(1) Monde, (2) France.

DÉCHETS TRIÉS 
(EN TONNES) (2)

787
DÉCHETS RECYCLÉS  

OU VALORISÉS (2)

44 %

QUANTITÉ TOTALE  
D’ÉNERGIE (1)

7 060 890
Électricité et gaz 

(en kWh)

EMISSIONS DE GES  
SCOPE 1 ET 2 (EN TeCO2) (1)

2 457

142 ME
CA (EN %) SUR 
LES DIFFÉRENTS 
MARCHÉS (1) 

60 %
FOURNISSEURS CLÉS 

SIGNATAIRES DU 
GLOBAL COMPACT (1)

76 %
DES COLLABORATEURS 
« EXPOSÉS » 
SIGNATAIRES  
DE LA CHARTE ÉTHIQUE 
ET FORMÉS À LA 
LUTTE CONTRE LA 
CORRUPTION (1)

PART DU CA RÉALISÉ  
À L’INTERNATIONAL (1)

65 %

SCORE OBTENU  
À L’ÉVALUATION  

ECOVADIS (1)

66/100

MASSE SALARIALE 
ALLOUÉE À LA 
FORMATION (2)

0,92 %
HEURES DE FORMATION 

DISPENSÉES PAR 
COLLABORATEUR (2)

6,8 H

NOTE
MÉTHODOLO-
GIQUE

COLLABORATEURS  
EN SITUATION  

DE HANDICAP (2)

3,64%

EFFECTIF TOTAL  
PAR SEXE (1)

61% 39%
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https://www.addevmaterials.fr/sites/default/files/content-images/2021-07/2021-03-02%20Fiche%20Evaluation%20Ecovadis%202021_0.pdf
https://www.addevmaterials.fr/sites/default/files/content-images/2021-06/2021%20-%20Note%20m%C3%A9thodologique%20rapport%20RSE%20VF.pdf


Conception . Traduction : ITC Traduction.  
Photos : ADDEV Materials, Flaticon. Design : dezellecreation.

Imprimé et façonné par Handi Print –  
entreprise adaptée - sur papier PEFC.

ENTREPRENDRE 
n  Servir le client par l’excellence 

opérationnelle
n Innover et vendre des solutions durables
n Acheter et sourcer responsable

GOUVERNER
n Agir avec transparence et honnêteté
n Faciliter la convergence 
n Co-constuire et piloter la performance

FAIRE GRANDIR 
n Prendre soin de nos collaborateurs
n Développer les talents et les compétences 
n Etre un employeur inclusif par la diversité

PRÉSERVER 
n  Déployer un système de management  

de l’environnement
n Trier et recycler 
n  Réduire nos consommations énergétiques  

et nos émissions de CO2

www.addevmaterials.com

https://www.oraveo.com/
https://www.addevmaterials.fr/
http://www.addevmaterials.com
https://www.linkedin.com/company/addev-materials/?originalSubdomain=fr/
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